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U.S. Department of Labor 

 

Employment Standards Administration 
Wage and Hour Division 

 
เอกสารแสดงขอเท็จจริง หมายเลข 22 จํานวนชั่วโมงทํางานภายใต
พระราชบัญญัติวาดวยการจางแรงงานที่เปนธรรม (The Fair Labor Standards 
Act: FLSA)  
 
เอกสารแสดงขอเท็จจริงนี้แสดงขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับเวลาที่ควรไดรับคาจางภายใตพระราชบัญญัติวาดวยมาตรฐานการ
จางงานที่เปนธรรม (FLSA) พระราชบัญญัตินี้มีผลบังคับใหลูกจางไดรับคาแรงไมนอยกวาคาแรงขั้นต่ํา และไมทํางานเกิน 
40 ชั่วโมงในหนึ่งอาทิตยโดยไมไดรับการจายอยางนอยหนึ่งเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนปกติเปนคาลวงเวลา จํานวนเงินที่
ลูกจางควรไดรับนี้ไมสามารถกําหนดได หากไมรูจํานวนชั่วโมงที่ทํางานที่แนชัด 
 
ความหมายของคําวา “การจาง” (employ) 
 
ตามกฎหมายของ คําวา “การจาง” (employ) นั้นรวมถึง “การถกูใชงานหรืออนุญาตใหทํางาน” สัปดาหการทํางานโดย
ปกติรวมเวลาทั้งหมดระหวางที่ลูกจางนั้นจําเปนที่จะอยูที่บริษัทของนายจาง อยูในหนาที่หรือในสถานที่ทํางานที่กําหนดไว 
“วันทํางาน”(workday)โดยทั่วไปหมายถึงชวงเวลาระหวางเวลาในวันใดๆเมื่อลูกจางเริ่มหนาที่หลักและเวลาในวันนั้นที่
ลูกจางหยุดหนาที่หลักนั้น  ดังนั้นวันทํางานอาจยาวนานกวาตารางเวลางานของลูกจาง, จํานวนชั่วโมง, หนาที่หรือเวลา
กระบวนการผลติ 
 
หลักการ 
 
ลูกจาง ”ถูกใชงานหรืออนุญาตใหทํางาน”: การทํางานที่ไมไดรองขอแตถูกใชงานหรืออนุญาตใหทํางานคือเวลาที่ตองไดรับ
คาจางจากนายจาง ตัวอยางเชน ลกูจางสามารถที่จะเสนอตัวทํางานตอหลังจากหมดกะเพื่อที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ตอใหเสร็จหรือเพ่ือแกไขขอผิดพลาด เหตุผลไมใชสาระสําคัญ จํานวนชั่วโมงนั้นคือเวลาทํางานและควรไดรับคาจาง 
 
เวลารอ (Waiting Time): เวลารอนั้นถือเปนเวลาทํางานหรือไมตามความหมายภายใตพระราชบญัญัตินั้นขึ้นอยูกับ
เหตุการณพิเศษเฉพาะ โดยทั่วไป ความเปนจริงอาจแสดงใหเห็นวาลูกจางนั้นทาํงานรอ (ซึ่งก็คือเวลาทํางาน) หรือความ
จริงอาจแสดงใหเห็นวาลูกจางนั้นรอที่จะทํางาน (ซ่ึงไมใชเวลาทํางาน) ตัวอยางเชน เลขานุการผูซ่ึงอานหนังสือเพ่ือรอพิมพ
งานหรือพนักงานดับเพลิงซ่ึงเลนหมากรุกรอเสียงสัญญาณเตือนภัยนั้นอยูในเวลางาน พนักงานทั้งคูนั้นไดทํางานรอ 
 
เวลารอเรียกตัว (on-call time): ลูกจางที่จะตองอยูที่บริษัทเพื่อรอการเรียกตัวจากนายจางนั้นกําลังทํางานอยูในขณะที่  
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“รอเรียกตัว” ลูกจางที่ถูกกําหนดใหรอการเรียกตัวอยูที่บานหรือไดรับอนุญาตใหทิ้งขอความวาจะสามารถตามตัวไดที่ไหน
ไมใดทํางาน (ในกรณีสวนใหญ) ในระหวางที่รอเรียกตัว การเพิ่มขอจํากัดอิสระภาพของลูกจางนั้นสามารถเรียกรองเวลานี้
ใหไดรับการชดเชยคาแรงได 
 
ชวงเวลาการพักผอนและชวงเวลาพักรับประทานอาหาร  (rest and meal periods):  ชวงเวลาการพักผอนสั้นๆสวน
ใหญที่ใชเวลา ประมาณ ไมเกิน20 นาที นี้เปนเรื่องปกติ (ซึ่งถือวาเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของลูกจาง) ตาม
ธรรมเนียมแลวจะนับรวมเขากับเวลาทํางานเมื่อจายเงินคาจาง ชวงเวลาพักรับประทานอาหาร  อยางสั้นนี้ตองนับเปน
ชั่วโมงทํางาน เวลาพักที่ถกูยืดเกนิกวากําหนดโดยที่ไมไดรับอนุญาตนั้นไมจําเปนตองนับรวมเปนเวลาทํางาน โดยเฉพาะ
เมื่อนายจางไดบอกระยะเวลาพักที่แนนอนแกลูกจางอยางแนชัดแลว รวมถึงวาการยืดเวลาพักนั้นเปนการขัดตอกฎที่ตกลง
กันไว และจะตองถูกลงโทษเมื่อมีการพักเกินกวาเวลาที่กําหนด โดยทั่วไป เวลารับประทานอาหาร (โดยมากเปนระยะเวลา 
30 นาที หรือมากกวา) ไมจําเปนตองนับเปนเวลาทํางาน เวลาพักรับประทานอาหารนั้นคือเวลาที่ลูกจางหยุดงานทั้งหมด 
และรับประทานอาหารในมื้อปกติ การทํางานที่ถกูกําหนดใหทําระหวางรับประทานอาหาร ไมวาจะกําลังทําอยูหรือไมใน
ขณะนั้น ใหนับวาเปนเวลาทํางาน 
 
ชวงเวลานอน และกิจกรรมอื่นๆ (sleep time and certain other activities):  ใหถือวาลูกจางที่ถูกกําหนดใหทํางาน
ในหนาที่เปนเวลานอยกวา 24 ชั่วโมงนั้นกําลังทํางานอยู แมวาจะไดรับอนุญาติใหนอน หรือทํากิจกรรมสวนตัวอ่ืนๆ เมื่อมี
เวลาวาง สวนลกูจางที่ถกูกําหนดใหทํางานเปนเวลา 24 ช่ัวโมงหรือมากกวาอาจจะตกลงกับนายจางใหมีชวงเวลานอน
นอนไมเกิน 8 ชั่วโมง ทั้งนี้นายจางจะตองจัดสถานที่ และอุปกรณในการนอนใหอยางเหมาะสม และลูกจางไมตองถูก
รบกวนในขณะนอนหลับในตอนกลางคืน ไมอนุญาตใหมีการลดหยอนเวลานอน และกิจกรรมอ่ืนๆ นี้ นอกจากวามี
ชวงเวลานอนใหไมตํ่ากวา 5 ชั่วโมง 
 
การฟงบรรยาย ประชุม และการฝกอบรม (lectures, meetings and training programs): เวลาการฟงบรรยาย การ
ประชุม การฝกอบรม และกิจกรรมอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน ไมนับรวมเปนเวลาทํางานหากมีลักษณะครบทั้งสี่ขอ
ดังตอไปน้ี ก) อยูนอกเหนือเวลาทํางานปกติ ข) เปนความสมัครใจ ค) ไมเกี่ยวของกบังานที่ทํา ง) ไมมีงานอื่นที่ถูก
มอบหมายใหทําอยูในขณะนั้น 
 
เวลาในการเดินทาง (travel time): หลักเกณฑที่จะนํามาใชพิจารณาวาระยะเวลาเดินทางนั้นสมควรไดรับคาชดเชย
หรือไม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดประสงคของการเดินทางนั้นๆ  
 
ระยะเวลาเดินทางจากบานไปทํางาน (home to work travel) : ลูกจางซึ่งเดินทางจากบานไปที่ทํางานกอนเวลาทํางาน
ปกติ และกลับบานหลังจากเลกิงานเวลาปกตินั้นถือวาเปนการเดินทางจากบานไปที่ทํางานตามปกติ ไมใชเวลาทาํงาน 
 
ระยะเวลาเดินทางจากบานไปทํางาน เพ่ือทํางานพิเศษที่ไดรับมอบหมายในตางเมืองภายในวันเดียว home to 
work on a special one day assignment in another city):  ลูกจางที่ทํางาน ในเมืองหนึ่งเปนปกติ แลวไดรับมอบหมาย
ใหทํางานในตางเมือง และตองเดินทางกลับบานในวันเดียวกัน เวลาที่ใชในการเดินทางไปและกลับนั้นถือวาเปนเวลา
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ทํางาน ยกเวนเสียแตนายจางอาจจะหัก/ไมนับรวมเวลาที่ลูกจางเคยใชในการเดินทางจากบานมาทํางานในวันปกติจาก
เวลาที่ใชเดินทางไปตางเมือง 
 
การเดินทางในขณะเวลาทํางาน (travel that is all in the day’s work): เวลาที่ลูกจางเดินทางเพื่อทํางานในหนาที่หลัก 
เชน การเดินทางจากที่ทํางานที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งในระหวางวันทํางานถือเปนเวลาทํางาน และตองนับเปนชั่วโมงทํางาน 
 
การเดินทางไปจากบาน (travel away from home community): การเดินทางที่เปนเหตุใหลูกจางตองหางจากบาน
ขามคืนถือวาเปนการเดินทางไปจากบาน การเดนิทางไปจากบานนี้ถือวาเปนเวลาทํางานถาการเดินทางนั้นอยูในวัน
ทํางานของลูกจาง เวลาทํางานนั้นนอกจากจะเปนเวลาทํางานในปกติในวันทํางานปกติ ยังรวมถึงเวลาอื่นที่เกี่ยวของกับ
การทํางานในวนัที่ไมใชวันทํางานปกติดวย เวลาที่ใชในการเดินทางจากบานในฐานะผูโดยสารเครื่องบิน รถไฟ เรือ รถ
ประจําทาง หรือรถยนต ในเวลานอกการทํางานปกติไมถือวาเปนเวลาทํางาน 
 
ปญหาที่พบบอย 
ปญหามักเกิดขึ้นเมื่อนายจางบกพรองในการนับชั่วโมงทํางานในการจายคาแรง ยกตัวอยางเชน ลกูจางที่อยูที่โตะทํางาน
ของตัวเองในขณะรับประทานอาหารกลางวัน และรับโทรศัพท รวมทั้งพูดสายกบัผูโทรนั้นถือวากําลังทํางานอยู เวลา
เหลานี้ตองนับรวมเปนเวลาทํางาน และจายคาแรง เนื่องจากลูกจางไมไดหยุดทํางานอยางสิ้นเชิงจากหนาที่ของตน 
 
แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
การประกาศนี้มีไวสําหรับเปนขอมูลทั่วไปและไมอาจพิจารณาจัดวาเปนรายงานของทางราชการของตําแหนงที่ถูกบรรจุไว
ในกฎขอบังคับ 
 
สําหรับขอมูลเพิ่มเติม สามารถเยี่ยมชมเวบไซทคาแรงรายชั่วโมงของเรา 
http://www.wagehour.dol.gov และ/หรือโทรฟรีเพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับคาแรงรายชั่วโมงของเราและ
สายใหความชวยเหลือ สามารถติดตอมาไดระหวางเวลา 8.00น. ถึง 17.00น. ตามเวลาทองถิ่นที่หมายเลข 1-
866-4USWAGE (1-866-487-9243) 
 
 
 


